
 

Corso Trieste, 36  00198 Roma - tel. 06 852622.01-02 - fax 06 852622.03 - C.F. 80207810583 - e-mail: uilm@uilm.it - www.uilm.it 

RRAASSSSEEGGNNAA  SSTTAAMMPPAA 
Uilm Nazionale 

 
 

METALMECCANICI. PALOMBELLA: SCIOPERO DEL 20 APRILE E' NECESSARIO 
 
Il testo dell'agenzia di stampa Dire 
 

 

"Lo sciopero di mercoledì 20 aprile deve riuscire per dare ancor più forza al sindacato 

metalmeccanico che nelle ultime settimane ha svolto con esito egregio attivi regionali, 

assemblee nei luoghi di lavoro, manifestazioni pubbliche. Il messaggio è passato bene tra 

i lavoratori e questo risultato ci ha confortato: va salvaguardato il contratto nazionale per 

riuscire a rinnovarlo con reciproca soddisfazione delle parti". Lo scrive Rocco Palombella, 

segretario generale della Uilm, in un articolo pubblicato oggi su "l'Unita'".   "Non 

stigmatizziamo - continua Palombella - ma condividiamo le parole del presidente di 

Federmeccanica, Fabio Storchi, quando non giudica come negativo il ricompattamento del 

sindacato metalmeccanico, perchè 'in passato le divisioni hanno rappresentato un 

problema per tutti'. Tenendo conto che, nonostante le divisioni tra noi, Fim e Uilm hanno 

rinnovato senza un'ora di sciopero gli ultimi due contratti nazionali, il leader degli 

imprenditori metalmeccanici ha proprio ragione. Questo contratto non potrà essere 

rinnovato questa volta senza la completa unità di Fim, Fiom e Uilm. Ma se sarà così, è 

evidente che le condizioni di rinnovo non potranno certo essere quelle finora prospettate 

da Federmeccanica ed Assistal. La buona riuscita dello sciopero del 20 pv non potrà che 

rendere ancor più determinante la posizione del sindacato metalmeccanico nel negoziato 

contrattuale in questione. Il problema, quindi, non è tra noi. Lo intravediamo, piuttosto, nel 

ruolo che gli imprenditori metalmeccanici hanno provato ad attuare nell'ultimo semestre di 

negoziazione: Federmeccanica ed Assistal hanno scientemente messo in discussione 

quel sistema partecipativo che prevede accordi bilaterali per influire sul sistema 

contrattuale".  
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